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INSTITUTO ELO

CONVOCAGAO 99/2010 INSTITUTO
ELO

SELECAO DE ESTAGIARIOS DE SERVICO SOCIAL PARA OS PR OGRAMAS FICA
VIVO!, PRESP E CEAPA NO MUNICIPIO DE GOVERNADOR VAL ADARES.

OBJETO - O Instituto Elo, associacédo privada sem fins lucrativos qualificada como
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP pelo Estado de Minas
Gerais, faz saber aos interessados que, no periodo de 09/11/2010 a 15/11/2010 ATE
AS 18h00min, estardo abertas inscricbes para a selecdo de estagiarios do curso de
SERVICO SOCIAL para os programas Fica Vivo!, PrEsp e Ceapa para Governa  dor
Valadares.

1 - DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo visa 0 preenchimento de vaga em aberto para o cargo de
estagiarios e formacéo de banco de classificados conforme definido no subitem 2.1 e
serd assim constituido:

a) Andlise de Curriculo (Formulario) — de carater eliminatério — serdo classificados os
25 (vinte e cinco) formularios com maior experiéncia em trabalhos sociais e politicas
publicas, e preenchimento correto de todos os campos, sendo imprescindivel do
campo dissertacao;

b) Redacao e Entrevista Final — de carater eliminatdrio e classificatério.

2 - DAS VAGAS
2.1 - O processo seletivo visa o preenchimento do quadro de vaga em aberto e
formacédo de banco de reservas obedecendo a ordem de classificacao.

2.2 - Os candidatos aprovados, serdo convocados de acordo com a ordem
classificatoria e no surgimento de vagas e disponibilidade de horéario informado no
momento da entrevista.

3 - DA BOLSA DE ESTAGIO: R$ 486,00 (quatrocentos e oitenta e seis reais) e auxilio
transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais) para os candidatos aprovados e
convocados que necessitem de dois 6nibus e R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para 0s
candidatos aprovados e convocados que necessitem de quatro énibus.

4 - DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO — Ao cargo de Estagiario tem-se as seguintes
atribuicbes: CEAPA: Ao cargo de Estagiario tem-se as seguintes atribuices acolher,
acompanhar e orientar as pessoas em Cumprimento de penas alternativas através do
atendimento psicossocial e juridico; captar e capacitar rede parceira para inclusdo
social do beneficiario; atendimento do beneficiario buscando sua socializacao;
promocdo de palestras, seminarios e cursos para inclusdo social e produtiva dos
beneficiarios; dar suporte as instituicdes que recebem o prestador de servicos. FICA
VIVO!: Auxiliar os técnicos no acompanhamento das oficinas, através de visitas,
elaboracgdo de relatérios para discussdo com a equipe no ndcleo e na participacdo em
reunides da equipe do nucleo com os oficineiros. Escutar os jovens verificando as
demandas para cursos profissionalizantes, escola, emprego etc; e discutir com 0s
técnicos sobre os encaminhamentos. Acompanhar o cadastramento dos jovens, lista
de presenca e auxiliar os oficineiros na elaboracdo dos relatérios mensais. Contribuir
na Construcdo da Rede, fazendo visitas as instituicdes locais, buscando possiveis
parcerias e tomando decisGes, com orientacdo dos técnicos e de acordo com a
metodologia do programa. Ajudar no planejamento, organizacdo e acompanhamento
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de eventos. Excepcionalmente, fazer atendimentos com supervisdo de um dos
técnicos do nucleo.

5 - DO LOCAL DE TRABALHO : Nucleos de Prevencdo a Criminalidade da cidade
Governador Valadares. O candidato sera convocado de acordo com classificagéo e o
surgimento de vagas e disponibilidade de horério informado no momento da entrevista.

6 - DA JORNADA DE ATIVIDADES: 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro)
horas diarias.

7 — DA QUALIFICACAO EXIGIDA: Estar cursando regularmente o curso de servico
social. Experiéncia comprovada em movimentos sociais, ONG’s ou projetos
governamentais, especialmente na area de seguranca publica, prevencdo a
criminalidade ou articulagdo comunitaria.

8 - DA INVESTIDURA

8.1 - Requisitos:

a) aprovacdo no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital e nos demais
atos reguladores;

b) gozar dos direitos politicos;

) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagfes do Servigo Militar;

e) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, & época
da investidura no cargo, quando exigido.

f) Os estagiarios cumprirdo uma jornada de 20 horas semanais, sendo 04 horas diarias
em dois horarios alternativos, de 8h0Omin as 12h0OOmin horas ou de 13h0OOmin as
17h00min. Caberéa ao Instituto Elo a determinac&o do horario de trabalho dos mesmos.
g) O candidato selecionado que for convocado para determinada regido e por qualquer
motivo ndo aceitar serd considerado desistente do processo seletivo e sera eliminado
do banco de reservas.

8.1.1 - Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 8.1;
b) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta.

9 - DA INSCRICAO

9.1 - O profissional interessado somente poder4d se candidatar para a funcéo
especificado nesta convocacdo. Preenchido o formulario de inscricdo, vedada a
possibilidade de alteracdo. O candidato devera especificar 0 cargo e projeto para o
qgual participard no processo seletivo.

9.2 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nos demais atos disciplinadores do
processo seletivo, em relag@o aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.3 - O pedido de inscricdo sera efetuado, exclusivamente via internet, no endereco
eletrbnico www.institutoelo.org.br, no periodo compreendido entre o dia 09/11/2010 e
18h00min do dia 15/11/2010, considerado o horario de Brasilia-DF,e em formulario
proprio;
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9.3 - O candidato podera retirar o Edital regulador do processo seletivo no en
eletrénico indicado no subitem 9.3.

9.4 — O instituto Elo ndo se responsabilizara por pedidos de inscricdo, via internet, que
deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técm m
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de [ m o O
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.5 - O candidato podera concorrer somente a um uni  co cargo/funcao, deverEL
especificad-lo no formulario de inscricdo, prevalece ndo a ultima inscricdo em

caso de multiplicidade. (ver item 9.1)

9.6 O candidato que participar de varios processos seletivos, no ato da
convocacdo e efetivada a contratacdo sera automatic  amente eliminado dos
demais bancos de classificados.

9.7 — Todas as etapas do processo seletivo serdo divulgadas no site
www.institutoelo.org.br, € de responsabilidade do candidato verificar datas, locais e
horarios das etapas do processo seletivo. O local de aplicacdo da redacgéo e entrevista

sera disponibilizado, juntamente com a lista dos candidatos selecionados na analise

de curriculo (formuléario) na internet, no endereco www.institutoelo.org.br, para
consulta pelo proprio candidato, durante os 3 (trés) dias que antecederem a sua
realizacao.

9.8- As informacdes prestadas na Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Elo do direito de exclui-lo do processo seletivo se o
preencher com dados Incorretos e Incompletos, bem como se constatado,
posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

9.9 - Seré nula a inscricéo:

a) efetuada fora do periodo e horério fixados;

b) efetuada de forma incompleta;

c) efetuada com dado comprovadamente falso; ou

d) em desacordo com qualquer requisito deste Edital

10 — DA BANCA AVALIADORA
10.1 — A entrevista sera realizada por um representante do Instituto Elo, gestor do
Nucleo de Prevencao a Criminalidade e oportunamente um representante do projeto.

11 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO - DISPOSICOES G ERAIS
11.1 - Ap6s a andlise e selecdo de curriculo (formulario) serd aplicada redagéo e
entrevista final.

12. - DA ENTREVISTA

12.1 - A entrevista sera realizada em 26/11/2010 em local e horario a ser divulgado
oportunamente;

12.2 — A entrevista terd nota maxima de 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio. Sera considerado habilitado no processo seletivo o candidato que
obtiver nota minima de 70% (setenta por cento) dos pontos.

12.3 As entrevistas serdo realizadas no dia 26/11/2010, juntamente com a redacéo
em horario a ser divulgado oportunamente no site do Instituto Elo.

12.4 — O candidato devera apresentar copia de documento acompanhado de original
que comprove as experiéncias mencionadas no formulario de inscrigdo no dia da
entrevista.

12.5 - O resultado final sera divulgado no site até o dia 28/11/2010 as 18h00min.

13. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1. Considerar-se-a habilitado no processo seletivo o candidato que, nos termos
deste Edital, obtiver:

a) efetivacdo de sua inscricao;

b) aprovacao na entrevista e redacao.
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13.2 - Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo serdo
relacionados em ordem decrescente decorrente do somatério dos pontos ponderados
obtidos na entrevista.

13.3 - Em hipétese alguma haverd classificacdo de candidatos considerados
reprovados.

14 - DO RESULTADO FINAL

14.1 — O resultado final ser4 obtido através da aprovacdo em todas as etapas do
processo seletivo, sendo todas as etapas eliminatorias.

14.2 - O resultado final serd divulgado no site do Instituto Elo, 3 (trés) dia apds a
realizacdo da entrevista em ordem decrescente de aprovacéo.

15 - DA VALIDADE

15.1 - Esse Processo Seletivo tera validade de 90 dias corridos, a contar da data de
divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogado, automaticamente, por quantas
vezes se fizerem necessarias, por periodos de 30 dias, a critério do Instituto Elo. Sera
valido para vagas surgidas nos nucleos especificados no Edital. Ndo seréo aceitas
solicitagbes de transferéncia da validade da prova para preencher vaga de Nucleo
diferente ao estipulado no Edital.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - O processo seletivo destina-se a formacdo de um banco de classificados e
ndo enseja qualquer compromisso de contratacdo e/ou vinculo empregaticio de
trabalho por parte do Instituto Elo.

16.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo regido por este Edital assegurard apenas a
expectativa de direito a convocagéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada
ao exclusivo interesse e conveniéncia do Instituto Elo, & ordem de classificacdo, ao
prazo de validade do Processo Seletivo, ao cumprimento das exigéncias do Edital e as
disposicdes legais pertinentes;

16.3 - Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais, horéarios
de realizacdo das provas e resultado de qualquer etapa. N&o havera segunda
chamada para as provas. O nao-comparecimento a qualquer das fases do processo
seletivo; até mesmo por motivo de forca maior, justo ou acobertado por atestado
implicara na eliminag@o automatica do candidato

16.4 — Todos os documentos referentes a este processo seletivo serdo arquivados
apos a divulgacao do resultado final. Qualquer solicitacdo de cépias s6 sera atendida
apo6s o encerramento de todas as etapas e ainda se solicitadas no prazo maximo de
30 dias.

16.5 - Seré facultado ao Instituto Elo promover diligéncias destinadas a afericdo dos
critérios de selecao.

16.6 - Seré& da inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacoes,
inclusive de endereco correto, completo e atualizado, ndo se responsabilizando o
Instituto Elo por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato, em decorréncia de
informacg0des incorretas ou insuficientes.

Belo Horizonte, 09 de novembro de 2010.
KRIS BRETTAS OLIVEIRA

DIRETOR PRESIDENTE
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